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Приложение

УТВЕРЖДЕН
приказом Федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России»
от «__» ________2020 г. № ___




План мероприятий противодействия коррупции Федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению
деятельности казначейства России» на 2020-2022 годы


	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные
исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый результат
	Отметка о выполнении

	1
	Обеспечение представления работниками Федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, согласно Перечню, утвержденному Приказом Федерального казначейства от 05.09.2016 № 13н
	Отдел кадров
	I-II квартал
	Своевременное представление работниками ФКУ «ЦОКР» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного 
характера на себя,
 а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	 

	2
	Размещение текстов принятых нормативных правовых и локальных актов на официальном сайте, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, согласно Перечню, утвержденному Приказом Федерального казначейства от 19.12.2016 № 32н
	Отдел кадров,
Филиал ФКУ «ЦОКР» по обеспечению услугами в области информационных технологий
	По мере необходимости
	Обеспечение доступа населения и работников к информации об антикоррупционной деятельности в ФКУ «ЦОКР»
	  

	3
	Предоставление отчетов о деятельности по профилактике и противодействию коррупции в Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Управления внутреннего контроля и аудита  Федерального казначейства
	Отдел кадров
	Ежеквартально
	Соблюдение требований действующего антикоррупционного законодательства
	

	4
	Организация участия в семинарах по противодействию коррупции, организованных Федеральным казначейством
	Заместители директора, главный диспетчер,
Отдел кадров, Отдел по работе с территориальными подразделениями
	Ежеквартально
	Посещение работниками ФКУ «ЦОКР» семинаров, проводимых Федеральным казначейством с целью формирования нетерпимого отношения работников ФКУ «ЦОКР» к склонению их к совершению коррупционных правонарушений и несоблюдению ими ограничений и запретов
	

	5
	Организация обучения работников по направлению «Противодействие коррупции» 
	Отдел кадров
	По мере необходимости
	Обучение работников ФКУ «ЦОКР» с целью формирования у работников ФКУ «ЦОКР» нетерпимого отношения к совершению коррупционных правонарушений 
	

	6
	Организация работы по сообщению работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 
	Отдел кадров, Административный отдел
	По мере необходимости
	Соблюдение действующего законодательства Российской Федерации
	

	7
	Обеспечение реализации работниками Учреждения обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	Отдел кадров, Юридический
отдел,
Отдел внутреннего
контроля
и аудита
	По мере необходимости
	Совместное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения
	

	8
	Обеспечение порядка уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Отдел кадров, Юридический
отдел
	По мере необходимости
	Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	

	9
	Ознакомление работников ФКУ «ЦОКР» под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	Отдел кадров
	По мере необходимости
	Доведение до сведения работников нормативных правовых актов, касающихся вопросов противодействия коррупции
	

	10
	Обеспечение реализации Положения о сообщении работниками Учреждения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации
	Отдел кадров,
Отдел финансового обеспечения и бухгалтерского учета
	По мере необходимости
	Минимизация и устранение коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей работниками ФКУ «ЦОКР»
	

	11
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в ФКУ «ЦОКР»
	Юридический отдел,
Отдел кадров,
Отдел внутреннего
контроля
и аудита
	По мере необходимости
	Совместное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения
	

	12
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок
	[bookmark: _GoBack]Руководитель Контрактной службы 
	Постоянно
	Обеспечение прозрачности и эффективного использования условий, процедур и механизмов государственных закупок, проводимых ФКУ «ЦОКР»
	 

	13
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности ФКУ «ЦОКР» по размещению государственных закупок и устранение выявленных коррупционных рисков
	Отдел внутреннего
контроля
и аудита
	Постоянно
	Совершенствование деятельности ФКУ «ЦОКР» по размещению государственных закупок
	

	14
	Организация закупок товаров, работ и услуг для обеспечения нужд ФКУ «ЦОКР», Федерального казначейства и территориальных органов Федерального казначейства в соответствии с требованиями Федерального закона от            5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе
	Руководитель
Контрактной
службы, члены Контрактной службы
	Постоянно
	Совершенствование деятельности ФКУ «ЦОКР» в организации закупок товаров, работ и услуг
	

	15
	Опубликование в установленном порядке в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» планов закупок, планов-графиков закупок, информации о назначенных и состоявшихся конкурсах, аукционах, запросов котировок в целях обеспечения федеральных нужд
	Планово-экономический отдел
	Постоянно

	Обеспечение прозрачности и эффективного использования условий, процедур и механизмов государственных закупок, проводимых ФКУ «ЦОКР»
	



